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Carissimi tutti,
€ con immenso piacere e senso di responsabilita che vi comunichiamo che Wisco ha formalizzato il

passaggio a Societa Benefit a far data 20 dicembre 2023.

Questo costituisce un traguardo significativo in cui, osservare i risultati, strutturare i propositi
futuri, dare valore agli aspetti non monetari e perseguire miglioramenti nella direzione di un futuro

sostenibile.

La Societa Benefit &€ una nuova forma giuridica d'impresa che rappresenta un cambio di paradigma,
espressione di una visione pilu evoluta che integra nel proprio oggetto sociale una duplice finalita:
oltre agli obiettivi di profitto persegue lo scopo di avere un impatto positivo sulla societa e
sull’ambiente, e si impegna a creare valore non solo per gli azionisti ma anche per gli altri portatori

d'interesse.

La Wisco S.p.A. sin dalla sua nascita ha concepito il fare impresa come luogo di creazione di

valore, con una naturale attenzione a quello ambientale.

Wisco ha scelto di rafforzare questo concetto divenendo Societa Benefit a dicembre 2023,
scegliendo quindi di adottare un nuovo modello reso disponibile dalla Legge italiana (208/2015) e
confermando gli investimenti finalizzati a cio. L'obiettivo &€ di operare in modo responsabile,
sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunita, ambiente, enti, associazioni ed altri

portatori di interesse.
Wisco S.p.a. — Societa Benefit si pone, nello specifico, come finalita di Beneficio comune:

1. Orientare la strategia dell’azienda verso la sostenibilita in modo strutturato e

finalizzato ad implementare scelte ed azioni coerenti con I'essere «Societa Benefit».

2. Organizzare ad ogni livello dei percorsi di formazione strutturati, che diano
continuita alla crescita delle competenze personali, professionali e relazionali di tutte le figure

aziendali, in modo da valorizzare e migliorare le capacita di ciascuno.

3. Favorire la qualita del lavoro delle persone che operano in azienda attraverso

progettualita e azioni tese a migliorare il contesto lavorativo, le relazioni e la collaborazione.

4, Promuovere e sostenere, attraverso politiche e pratiche condivise con gli stakeholder, la
continua ricerca di progetti innovativi e tecnologie che permettano di sviluppare un vantaggio

competitivo comune e sostenibile.
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5. Monitorare costantemente l'impatto dell'operativita aziendale per garantire uno
sviluppo sostenibile dell'impresa, anche attraverso la creazione di una cultura aziendale e la

promozione di buone pratiche orientate all’'economia circolare.

6. Creare collaborazioni istituzionali con enti, scuole, universita favorendo sinergie che
promuovano linserimento dei giovani nel mondo del lavoro e lingresso in azienda di nuove

professionalita.

Vi invitiamo ad essere al nostro fianco in questo percorso virtuoso perché l'intento € quello di
stimolare il dialogo e la collaborazione al fine di creare valore sia internamente, con riferimento alle
persone, che esternamente con riguardo al nostro territorio e alla comunita di riferimento. Siamo
fermamente convinti che solo insieme potremo raggiungere questi ambiziosi obiettivi esprimendo

al meglio i nostri valori, eccellenze e capacita imprenditoriali di cui siamo dotati.

Water & Industrial Services Company S.p.A. - Societa Benefit
L’Amministratore Delegato

Dott. Corrado Doria
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